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DOHODA
t,. 16l17/05418s-3nz

o poskytnutf finanin6ho prfspevku na podporu vyfvorenia pracovn6ho miesta pre
zneqihodnenych UoZuverejnych zamestnfvatel'ov podl'a $ 54 ods. I pism. a) zdkona i.

512004 Z. z. o sluibich zamestnanosti v platnom zneniv rimci nirodn6ho projektu
,rSao"" na zamestnaniet'

p re subj ekty nevykonf vaj rice h ospodrirsku iinno st'
vzatvoren|v srilade s $ 269 ods. 2 zil<ona(,.51311991Zb. Obchodny zikonrrikv zneni

neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

Uiastnici dohodv

Urad prr[ce, sociflnych veci a rodiny Nov6 Z6ml<y

Sidlo: F. Kapiszt6ryho l, 940 36 Nov6 Z|tr/r;y
V mene ktor6ho kon6: Ing. Ingrid Ujv6riov6
Ieo: 30 794 s36
DIi: 2021777780
Baxkov6 spojenie: Stritna pokladnica
Cislo ridtu IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d'alej len,,frad")

zamestndvatel'

Pr6vnickd osoba
N6zovAvleno: Obec Lipov6
Sidlo/Prev6dzka: Lipov6 d.203,94102 Lipov6
Tastripenym Statut6rnym zastupcom: Mgr. Tatiana Olveck6Ieo: oo3o9o44
DIe : 2021059392
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110A/5eobecn6 verejn6 spr6va
Bankov6 spojenie: V5eobecntl tiverov6 banka a.s.
Cislo ridtu IBAN SK58 0200 0000 0001 7192 9172
(d'alej len,,zamestn6vateli")
(spolu len,,fdastnici dohody")

Tentrs prajekt ser realin$e ,-daka podpore z Eurispske lto srsc,iiilnelto.{bndu v* rt}ntci
{}peraindho 1trog'tmu Uudskd er*'oje. "
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Preambula

Urad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre znevyhodnenlfch

uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,zneqfhodnenli UoZ") u verejnych zarrcstnixatellov.
Dohoda sa uzatvira na zikJade zverejnen6ho Ozndmeniq o moinosti predkladania Ziadostl o
poskytnutie finanin,iho prispevku na podporu vytvorenia pracovn,lho miesta pre
znevyhodnenych (JoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zamestndvania podL'a $ 54 ods. I
pism. a) zikona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v platnom zneni v r6mci narodn6ho
projekt ,,Sflnca na zamestnanie".

dlinok r
Ufet a predmet dohody

ll Udelom dohody je riprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pre znevyhodnenlich
tJoZ (talej len ,,prispevok") u verejnych zamestn6vatellov podlia $ 54 ods. 

_1 
pism. a)

zSkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v platnom zneni ,rSanca na
zamestnanie", klo{ sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho socirilneho fondu (d'alej len

,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,St5tny rozpodet") v zmysle:

Operadn6ho programu Ijudskd zdroje
Prioritn6 os: 3 Zarrtestnanost'
Nrlrodn6ho proj ektu,,Sanca na zamestnanie"
K6d rTMS 2014+ 312031A064
Ozndmenia E. 3 l20l 6 I 55 4 - SnZ
zikonad.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti vplatnom zneni (d'alej len,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku riradom, zarnestnfxatellovi na
podporu vyfrinanta pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejn;fch
zamestn6vatellov, podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade

s platn.imi aridinn;fmi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr5vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozosthva zprispevku zo Stdtneho

rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomn;i pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF ie 15 Yo z 85 o/".

Tento projela sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v tdmci
Op er aindho pr ogr amu Luds kd z dr oj e. "
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ClSnok II
Prdv a a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnixatelt sa zav ilzujez

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl'a $ 8 ods. L zitkona
o sluibich zamestnanosti v celkovom poite 1 (ak sa s fradom nedohodne inak).

1.1 UdrZaf po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 1.

Splnenie podmienky doby udriania, je zawrestnfvatel povinnf preukdzat' na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovatia pracovnych miest, ktorrl je
povinnou prilohou d. 8) podlia bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf po
uplynuti 9 kalend6"rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadif pracovn6 miesto(a) vytvorend podlia bodu 1 najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf
fi' pripade. ak zamestn6vatef neobsadi pracovnd miesto do 30 kalend6rnych dni. m6Ze

lsontne Dozl urad o lZenie teito dobv. V
od nadobudnutia

ridinnosti tejto dohody znevyhodnenlim/i UoZ uzatvorenim pracovn6ho pomeru
dohodnutdho na plny pracovny riviizok na dobu uriitri, z toho 1 znevyhodnenylchUoZ
na dobu 9 mesiacov a na druh pric, ktor6 srlvisia s predmetom iinnosti
zamestnfvatela, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podfa tabuliky:

*Podl'a ryhlAdky SU Sn C. 516/2011 z 13 decembra20l l, klorou sa rydriva Statisticka klasifikdcia zamestnani

3) PredloZit' uradu za kaldeho znevyhodnen6ho UoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto(a) najnesk6r do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikowika prfice v ktorej je povinny
uviest', Le znevyhodneny UoZ je pnjaty v r6mci NP ,,Sancl n zamestnanie" a

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroie. "
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platovy dekr6t, resp. iny doklad ak dohodnuti mzd^ alebo plat nie je sriiasrbu
pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatellom potvrdenri k6piu prihli5lry na poisnr6 na povinn6 verejn6 zdravotnd
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. 8),
d) podlia potreby i d'alSie doklady, klor6 urdi urad.

4) DodrLiavat' Struktfru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto
dllnku, prideliovat' zamestnancom prilcu podla pracovnej zmluvy a platit' im z
vykonanf prfcu dohodnutf mzdu v sflade s predloZenou Ziadost'ou o poslqrtnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termfne; zamestnivatel' nie je oprivneny zniLif dohodnutf mzdu do skonienia
trvania zivdzku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vfioren6 pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnenfm/i UoZ podla bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovaria pracovnych miest vytvorenych
nazSklade tejto dohody,vrittane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.(Prfloha 8)

7) V srilade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' uradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v klorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadostt o lihradu platby
azdrovei I originfl a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZenl naklady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistnd na povinn6 verejnd zdravotnl poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie apovinnych prispevkov na s{arobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestniivanie ktorych sa poskyuje prfspevok. Za tieto doklady sa
povaZujrl najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na povinn6
verejn6 zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6
vfkazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz
preddavku vrdtane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zttdtu
zarrestnhvatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prfslu5nlf
mesiac, ktorej saziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

Poslednri Ziadosf o rlhradu platby je zamestninatel povinny predloZit' uradu najneskdr
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan|.@k sa z fradom nedohodne inak)

8) V srilade s ilinkom III tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktor6 je uzatvorend
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadosf o fhradu platby jednorazovdho prispevku
azilroveijeden originril a jednu kt6piu dokladov preukazujfcich vynaloZen6 niklady
srfivisiace s qikonom zamestnfvania najneskdr do 60 kalendirnych dni od vytvorenia
pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: faktury a doklady o nSkupe,
vypisy z bankov6ho ridtu zamestndvate|a alebo potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ffi iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prislu5ny mesiac, ktorej sa zfunam o platbe t'-fka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza.

Tento projekt sarealizujevdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje. "

http : //www. emp I qtm ent. g ov. s k www. e sf. s ov. s k

5=*aaa
-rlra



EUR6P5KA ONIA

Europsky sociatny fond
Eur6pshy fond regionelneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

[UDSKE ZDROJE

K6d ITMS 2014+ 312031A064

9) Oznimit' riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dila kedy skutodnost' nastala, whtane oznirmenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a) sa

poskytuje prispevok na zilHade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhliSky zo zdravotn6ho poistenia,

socirllneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

10)V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podlia tejto dohody je zamestnfvatel' povinny
preobsadit' v lehote podlia dl6nku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podlia bodu 2 tohto dldnku. ZLrovei
predloZit' za kaLdeho novdho znevyhodnen6ho UoZ pijat6ho na toto pracovn6 miesto
doklady podlia bodu 3 tohto dl6nku.

1l)Na vyLiadanie riradu preukdzaf dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
ffzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sfiinnosf a uschovivat' tfto dohodu
(v r6tane jej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov, tjkajricich sa poskytnutych finandnych
prostriedkov), ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody a to a1 po ukondenf
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

l2)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prilce, sociSlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dalSim
kontroln;fm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zfvazkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania ai, do

31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni qikon kontroly a auditu vznlk|
zamestnixatel'ovi povinnost' w6tit' poslqrtnut6 finandn6 prostriedky v plnej vjSke.

l3)Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prfuce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfuce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskfch org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vfkone potrebnf sridinnost'
a v5etky vyliadanl inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

14) Oznaiit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqich sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rilmci publicity ESF,

informujricimi o spolufinancovanf z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15)Zamestn6vatel je povinny dodrLiavat zikon d. 8212005 Z. z. onelegSlnej pr6ci
a neleg6lnom zamestn|vani a o zmene a doplneni niektor..ich zSkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci
Op er aindho pr ogr amu Ludskd z dr oj e. "
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dlSnok III
Priva a povinnosti riradu

Urad sazavilzujez

1) Poskytnrit' zamestnixatelovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaine najviac poias 9 kalendfrnych mesiacov od
obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl. V bod. 5. Mesadn6 qfSka
prispevku je najviac vo vy5ke 957o celkovej ceny prfce zamestnanca, ztoho najviac
vo vy3ke MCCP na rok 2016, t. j. maximitlne 547,55 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho riviizku sa prispevok na podporu
vytv6rania pracovn6ho miesta pomerne l<rdti a mesadn6 v1iSka prispevku na tihradu dasti
celkovej ceny pr6ce podas cel6ho trvania projektu zodpoved6 sume maximilne 273177
EUR na jedno dohodnut6 pracovnd miesto nasledovne:

Poskytnrit' zamestniivatefovi jednorazoqi prfspevok na rihradu dasti nevyhnutqfch
n6kladov srivisiacich s vykonom zamestnrivania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracqvn6 n6radie vo vy5ke najviac 5 o/o

z CCP na rok 2016 t.j.58,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V srilade s bodom I a 2 tohto dl6nku poskytovat zamestnfwatellovi prfspevok na jeho
fdet mesaine, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletru.ich
dokladov podlia dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrorrnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podlia predch6dzajricej
vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a sprilvnosti predloZenfch
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dlanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom
stanovenej. V prfpade, ak zamestniwatell nepreukiLe za sledovanf mesiac skutodne
rynaloZen6 naklady v lehote stanovenej v dlanku II bod 7 a 8 tejto dohody, rirad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V prfpade ddvodn6ho podozrenia, Le konanim
zartestn|vatella doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu

Tento projekt sa realizuje vdoka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje. "
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s)

6)

7) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zil<ona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

il6nok rV
Oprivnen6 nikladY

l) Za opr6vnen6 naklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v srivislosti s touto dohodou najskdr v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestnhvatellom a sri riadne od6vodnene apteukinan1.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v deil platby nebude minusovy.

2) Opr6vnenymi ndkladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovf cenu price (CCP)

prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podlia tejto dohody, najviac vo

vylke 95 6/o celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy5ke minimSlnej

celkove.l ceny prSce na rok 2016, t. j. maxim6lne 547155 EUR mesaine po dobu

najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 katendfrnych mesiacov, na jedno

doLodnut6 pracovn6 miesto a jednorazovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutnlich

n6kladov srivisiacich s vykonom zamestn6vania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 naradie vo vy5ke najviac 5"h

z CCP na rok 2016 t.j.58,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny tyLdenrry

pracovn;f das, ak je pracovqi pomer dohodnutli na krat5i pracovnf das, vy5ka prispevku

na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci
Op er aindho pr ogr amu Luds kd z dr oj e. "
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prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6 konanie, je urad opr6vnenf pozastavit'

vypl6canie prispevku aZ do ukondenia v'.ikonu kontroly alebo in6ho konania.

Yrhtif zarrcstnfivatellovi origin6l dokladov predloZenfch podlia dl6nku II bod 7 a 8 tejto

dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZeria. Za dei predloLenia dokladov

sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen| Ziadost o platbu stala kompletnou,

resp. defi odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

Realizovat' rihrady finandn6ho prispevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 30. 9. 2018.

Dorudit' zamestn6vatellovi materi6ly zabezpeEujirce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu.
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Clinok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujrfl verejn6 prostriedky, zodpovedi za

hospodfrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfvaf hospod6rnost',
efektivnost' a fiinnosf ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E. 52312004 Z. z.

o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho

rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraven;f v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zrikona o
sluZb6ch zamestnanosti, ziikon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite v platnom
zneni, zitkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6ly a o zmene a

doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zikon d. 39412012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatet sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stSva sridast'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestnixatellovi narok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti
nSkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dldnok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

def, n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvollnenia pracovn6ho miesta, na ktor6ho pracovn6 miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnivatel' povinny preobsadif pracovn6 miesto inym
znevyhodnenym IJoZ z opr6vnenej cieliovej skupiny v lehote do 30 kalendirnych dnf
(ak sa s rftradom nedohodne inak, maxim6lne vSak do 60kalendfrnych dni) od jeho

uvollnenia (ak sa s riradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta

sa prispevok na neobsaden6 pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, * doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvri minimilne cely
kalend{rny mesiac. DohodnutS doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu,
podas ktorej toto miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvollnen6 pracovnd miesto nebude preobsaden6 v lehote podfa prvej

vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskorSieho

obsadenia znevyhodn enym U oZ.

V prfpade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
prispevok, je doiasne vol'n6 (napr. z ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiiovskej dovolenky), zamestnftvatel mdie na toto pracor.rr6 miesto
prrjat' nov6ho zneqfhodnendho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zartestndvaleli s novoprijatfm zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu
(pracormy pomer) na dobu urditu podas zastupovania, pri dodrlari podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend5rnych dnf odo df,a dodasn6ho uvofnenia
pracovn6ho miesta.
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7) Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsadend znevyhodnenym UoZ, ktor6ho
poslednym zamestnsvaleLom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestndvatel
podlia tejto dohody, s vynimkou zneqihodnen6ho UoZ, kJory u zamestn6vatella pracoval

na zhklade prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu prhce podfa zil<ona o sluZb6ch

zamestnanosti. Ak tak z prev:fldzkovych alebo infch d6vodov urobi, je povinny vrftif
liradu ce$ poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendfrnych dni odo dila
zistenia tejto skutoinosti (ak sa s fradom nedohodne inak).

8) Vo vdzbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestn6vatella povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje

v priemere za 3 - 9 kalend{rnych mesiacov v porovnani s rorma[im predchSdzajricim

obdobfm, celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnlich miest podlia predchddzajricej vety, zamestniivateli je povinnf preakilzat, Le

k tomuto zvySeniu nedo5lo v d6sledku zrulenia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pfsm. b) zfukona(,.31112001 Z. z. - Zlkonrika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel'povinny preukfzat'
ridajmi uvedenymi v prilohe i. 6, ktorf je povinnou prilohou tejto dohody'
najneskdr do 30 kalendrirnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestndvatel v priebehu 3 - 9 kalendfrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. I pism. b)
zikona (,. 3lll200l Z. z. - Zikonnika prhce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to
prilohou d. 6) je povinn;i vrfltit uradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo
vy5ke najniZ5ieho poskytnut6ho prfspevku, a to najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od
zruSenia pracovndho miesta z ddvodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestn5vatel nesplnf podmienku dohodnutej doby trvania pracovn6ho miesta, na

klor6 bol poskytnuty prispevok, je povinn! vrhtit riradu pomernrf iasf prfspevku
poskytnutrfi na toto pracovn6 miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalendfrnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s fradom nedohodne inak).

1 1) Zamestn6vatell nem6Ze doiasne pridelit' zamestnanca, z pracorm6ho miesta, na klor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatelskdmu
zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Zrikonnfka pr6ce. Ak tak zprevildzkorn-ich alebo infch
d6vodov urobi, je povinny bezvywania vritit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalend{rnych dni odo df,a
dodasn6ho pridelenia.

l2)Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finandny prispevok nem6Le byt poskytnuty zamestnivatel'ovi na

rihradu tlich nrikladov, na ktor6 mu uZ bol poslqrtnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13)Ak sa pri vlfkone finandnej kontroly !a mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oznlmi
rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a
vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
finandn6ho prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej
discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.
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dt6noh Vt
Skonienie dohodY

1) Trito dohodu je molne skoniit' na zdklade vzhjomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohody.

2) Kaidg irdastnik tejto dohody je oprSvneny pisomne dohodu vypovedat'. VypovednS doba. 
je jednomesadn6 a zadina plynirt' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca

prispevku povinny vrfutit na ridet uradu fradom stanovenf sumu poskytnutych finandnych

proslriedkov do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vi,zw riradu na vr6tenie finandnych

prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne pisomne na

inej lehote.

3) Ka1di z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej zixaLndho' 
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6

d.ohd-r, ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd diom dorudenia ozndmenia o

odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je prijemca

prispevku povinny w6tit'na ridet uradu uradom stanovenf sumu poskl'tnutych finandnfch
prort i"atov do 30 kalendrlrnych dni od dorudenia vyzvy uradu na vriitenie finandnych

prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne pisomne na

inej lehote.

4) Za zfxaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a

poruSenie povinnosti ustanoven;ich v dlilnku II v bodobh l, 1'1, 2, 3, 4, 5,9 ana strane

inadu poruSenie povinnosti podlia dlinku III v bode 3 a 4. Za zixaLn6 porubenie

podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSerie zikona (,. 8212005 Z. z. o neleg6lnej

prhci a neleg6lnom zamestnivani a o zmete a doplneni niektorfch z6konov v zneni

neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n5hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlfnok VII
VSeobecn 6 a z6verein6 ustanoYenia

l) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na zfklade pfsomn6ho nivrhu jednej zo strdn

tejto dohody.

2) Y kai:dom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvidzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktor6 maj ri v zt ah k zfv azkom ridastnikov tej to doho dy.

4) Zml:ervnd strany uzatv6rajt t'jmto dohodu podfa $ 269 ods. 2 zilkona d,. 5l3ll99l Zb.

Obchodn;i z6konnk, v zmysle ktorej sa ich zftvazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri

spravovat' ustanoveniami Obchodndho z6konnika.
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